GENEL ETiK KURALLAR
1- T.C Anayasasl basta olmak (izere biitiin hukuksal normlara uygun calismak esastir.
2- Birim digindan gelen her tirlG mali islem igeren belgeler yazili olarak teslim alinir ve yazili
olarak teslim edilir.
3- Kurum igi veya kurum disi ile yapilan bitiin gériismeler bilgi notu seklinde hazirlanip ve
muhafaza edilerek, gerek duyulmasi halinde ilgililere sunulur.
4- Bagkanlhgimizin gerek goérmesi veya birimlerin talep etmesi halinde ihtiya¢ duyulan
konularda toplantilar ve egitimler diizenlenerek destek saglanir.
5- Her kademedeki calisanlar, sorumlulugu altindaki diger idarelerde ve birimlerde takip
edilmesi gereken is ve islemlerin takibinden ve sirali yoneticisini bu konularla ilgili
bilgilendirilmesinden sorumludur.
6- Her kademede calisan sorumlulugu altindaki is ve islemlerin zamaninda dogru
yapilmasindan ve kontroliinden sorumludur.
7- Uygulama talimatinda yer alan “Sorumluluk Matrisleri” personel hareketliligi dikkate
alinarak her birim tarafindan giincellenecek, personele teblig edilecek ve istenilmesi halinde
ibraz edilecektir.




