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Uygulamalı Eğitimler hakkında 

bilgilendirme….



3308 sayılı MESLEKİ EĞİTİM KANUNU

YÜKSEKÖĞRETİMDE UYGULAMALI EĞİTİMLER ÇERÇEVE 

YÖNETMELİĞİ

(17 Haziran 2021)

Uygulamalı Eğitimler 

İşletmede Mesleki Eğitim Staj Uygulamalı Ders



İşletmede mesleki eğitim:

Mesleki eğitim programı öğrencilerinin teorik eğitimlerini

yükseköğretim kurumlarında, işletmede veya işletmelerce

tesis edilen eğitim birimlerinde, beceri eğitimlerini ise

işletmelerde yaptıkları eğitim uygulamalarıdır.



• Öğrenim dönemlerinde yapılan güz dönemi ve bahar dönemi uygulamalı eğitimleridir.

• Üniversite toplu olarak ilgili kurumla birlikte planlama ve yazışma yapar.

• Öğrenci bireysel başvuru yapmaz. 

• Öğrencilere üniversiteler tarafından Sigorta yaptırılır.

• Öğrencilere işletmeler tarafından ücret ödenir.

• İşletme tarafından eğitici personel görevlendirilir.

• Üniversite tarafından sorumlu öğretim elemanı görevlendirilir.

• Kontenjan sınırı var.

İşletmede mesleki eğitim:



Staj:

Yükseköğretim kurumlarında verilen ve programa özgü

olarak belirlenmiş teorik ve uygulamalı dersler dışında,

öğrencilerin öğretim programlarıyla kazandırılması öngörülen

mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını geliştirmeleri,

sektörü tanımaları, iş hayatına uyum sağlamaları, tecrübe

edinmeleri ve gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmeleri

amacıyla işletmelerde yaptıkları mesleki çalışmadır.



• Öğrenim dönemleri haricinde ara tatil ya da yaz tatili dönemlerinde yapılan uygulamalı

eğitimlerdir.

• Staj için Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından uygulamaya koyulan Kariyer

Kapısı Uygulaması üzerinden öğrencinin bireysel olarak başvurması gerekir.

• Öğrencilere üniversiteler tarafından Sigorta yaptırılır.

• Öğrencilere işletmeler tarafından ücret ödenir.

• İşletme tarafından eğitici personel görevlendirilir.

• Üniversite tarafından sorumlu öğretim elemanı görevlendirilir.

• Kontenjan sınırı var.

Staj:



• Yeterli sayıda eğitici personeli görevlendirmek.

• Uygulamalı eğitim kabul formunu onaylamak.

• Her bir öğrenci için işletme değerlendirme formunu doldurmak.

• Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükümlerine uygun

ortamlarda yapılmasını sağlamak.

• Öğrencilere iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri vermek.

• 3308 sayılı Kanunun ilgili hükümlerine uygun olarak ücret ödemek.

• Öğrencilerin geçirdikleri iş kazalarını ilgililere ve aynı gün içinde öğrencinin kayıtlı olduğu

yükseköğretim kurumuna bildirmek

İşletmede mesleki eğitim veya staj yaptırılan işletmenin görev ve yetkileri:



• Hazırlanan eğitim planı dâhilinde öğrencilerin uygulamalı eğitimlerini yapmalarını ve

sürdürmelerini sağlamak.

• Uygulamalı eğitim yapan her bir öğrenci için işletme değerlendirme formunun

doldurulmasını sağlamak.

• Öğrenciler tarafından hazırlanan uygulamalı eğitim dosyalarını inceleyerek görüş

vermek ve onaylamak.

• Devamsızlık, disiplin ve uygulamalı eğitimlerle ilgili diğer hususlarda sorumlu öğretim

elemanı ile iş birliği yapmak.

Eğitici personelin görev ve yetkileri şunlardır:



Sorumlu Öğretim Elemanının Görev Ve Yetkisi

Program veya bölümlerde uygulamalı eğitim faaliyetlerini

izlemesi, işletme ile kurum arasında koordinasyonu

sağlaması, öğrencilere uygulamalı eğitim süreçlerinde

rehber olması ve ölçme ve değerlendirme işlemlerinde yer

alması amacıyla işletmede mesleki eğitim veya staj

yapacak her bir uygulamalı eğitim grubu için eğitimler

süresince bir sorumlu öğretim elemanı görevlendirilir.



1- İşletmede Mesleki Eğitim veya Staj başvuru formu,

2- İşletmede Mesleki Eğitim veya Staj sözleşmesi, 

3- Öğrenci belgesi,

4- İş sağlığı güvenliği belgesi, 

5- İşe giriş periyodik muayene formu,

6- IBAN,

7- Öğrencilere SGK yapıldığına dair belge,

Mesleki Eğitim ve Stajlarda İstenilen Belgeler:



• Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı tarafından 2020 yılında alınan bir

kararla, 2021 yılından itibaren tüm kamu kurumlarında üniversite öğrencilerine

sağlanacak staj imkanlarının «Staj Seferberliği Projesi» kapsamında ücretsiz olarak

kullanıma açılan Kariyer Kapısı Çevrimiçi Platformu» üzerinden yürütüleceği

bildirilmiştir.

• 2022 yılında projenin ismi «Ulusal Staj Programı» olarak güncellenmiştir.

• Ulusal Staj Programı Uygulama Yönergesinin 8. maddesindeki istisnalar hariç Kariyer

Kapısı uygulaması dışında başvuru yapan öğrencilerin Müdürlüğümüz ve bağlı

birimlerinde staj yapma imkanı bulunmamaktadır.

• Staj başvuruları http://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden ilan edilen dönemlerde

yapılır.

Kariyer Kapısı Uygulaması

http://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
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• 2023 yılında başvurular 18 Ocak tarihinde açılmış ve süresi tamamlanarak

başvuruya kapatılmıştır.

• 13 Nisan 2023 tarihinde ise Kurumlarımızın kullanımına açılarak staj süreci

başlatılmıştır.

• Kariyer Kapısından 2023 yılında sağlık ile ilgili alanlardan 6.249 adet öğrenci başvuru

yapmış olup, bunlardan 403 adeti Hemşirelik bölümü öğrencisidir. Bu güne kadar

265 adetine Müdürlüğümüze bağlı kurumlardan staj teklifi gönderilmiştir.

• Kariyer kapısı uygulaması her öğrenciye akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve

sportif faaliyetlerine göre bir puan vermektedir.

• Başvuru yapan öğrencilere, öncelikle ilk tercihi Trabzon olan, sonrasında son sınıfta

okuyan, daha sonra da en yüksek toplam puandan başlamak üzere sıralanarak staj

teklifi gönderilmektedir.
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• Kurumlarımızdan teklif gönderilen öğrencilerin süresi içerisinde uygulama

üzerinden tekliflere cevap vermeleri gerekmektedir. Teklifler öğrenciler

tarafından onaylandıktan sonra, kuruma gelerek sözleşme işlemleri

tamamlanmalıdır.

• Stajlar gerekli evrakların okul-öğrenci-kurum tarafından karşılıklı onaylanması

sonucunda başlatılır.

• Staj süresi istisnalar hariç en az 20 iş günüdür.

• Staj süresinin %10 undan fazla devamsızlık durumunda veya üst üste 3 gün

mazeretsiz devamsızlıkta staj sona erdirilir.



• Kendi görev tanımını bilmesi ve ona uygun görevini yerine getirmesi,

• Kurum malına zarar vermemesi, kuruma ait malzemeyi kurum dışına çıkarmaması,

• Kuruma, çalışana ya da hastalara ait bilgi ya da görselleri kurum dışına

çıkarmaması, sosyal medyada paylaşmaması

• Kurumun bilgi güvenliği kurallarına riayet etmesi, gizliliğin korunması,

• Keyfi devamsızlık yapmaması,

• Staj bitiminde varsa çıkış evraklarınızın veya staj dosyanızın onaylatılması ve

kontrolünün sağlanması,

Öğrencilerden Beklentilerimiz :



• Mesai saatlerine uyum ve giriş-çıkış çizelgesinin saatine uygun imzalanması,

• Staj üniformalarının enfeksiyonlardan korunma maksadıyla sadece staj alanlarında

giyilmesi ve çalışılan birime uygun üniforma kullanılması,

• Staj süresince tüm alanlarda yaka kartı takılması,

• İş kazaları ve meslek hastalıkları açısından birime uygun önlemlere uyulması,

• Yapılan girişimsel işlemlerin profesyonel ekip gözetiminde ve bilgisi dahilinde

yapılması,



Uygulamalı ders:

Bir eğitim ve öğretim döneminde diploma programına ait

dersler kapsamında öğrencilerin yükseköğretim kurumunun

uygulama alanlarında, işletmelerde veya hizmet alanlarında

uygulamaların içinde yer alarak bilgi, beceri ve

yetkinliklerinin gelişimini sağlayan, ilgili dersin öğretim

elemanının veya elemanlarının sorumluluğunda yapılan,

işletmede mesleki eğitim veya staj kapsamında olmayan

derstir.



• Öğrenim dönemlerinde ilgili ders günü ve saatinde ilgili dersin öğretim elemanlarının

sorumluluğunda dersin işletmede yapılmasıdır.

• Üniversite toplu olarak ilgili kurumla birlikte planlama ve yazışma yapar.

• Öğrenci bireysel başvuru yapmaz.

• Öğrencilere Sigorta yaptırılmaz.

• Öğrencilere işletmeler tarafından ücret ödenmez.

• İşletme tarafından eğitici personel görevlendirilmez.

• Sorumlu tamamen ilgili dersin öğretim elemanıdır.

Uygulamalı Ders;



• Kontenjan sınırı olmamakla beraber işletmelerdeki hizmeti aksatmayacak

sayılarda öğrenci ile yaptırılabilir.

• Herhangi bir şekilde hastaya müdahale yapılamaz, gözleme dayalı ders

işlenebilir.

• Mevzuatın belirtmediği alt detaylar için Protokol düzenlenebilir.

• İşletmenin mekan sağlamak dışında bir sorumluluğu bulunmamaktadır.



1- Uygulamalı Ders başvuru formu, 

2- Öğrenci belgesi, 

3-İlgili dersin Öğretim Elemanının görev belgesi,

Uygulamalı Derslerde İstenilen Belgeler



Mesleğe alınma….



• Sağlık Bakanlığı kadrolarına atanabilmek için KPSS’ ye girilmesi zorunludur. Mülakat vb.

uygulamalar mevcut değildir.

• Yerleştirmeler KPSS Puanına göre tercihler göz önüne alınarak yapılmaktadır.

• İlanlar Sağlık Bakanlığı Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğünün

https://yhgm.saglik.gov.tr/ internet adresinden takip edilebilir.

• Son dönem atamalar 663 sayılı KHK’nin 45/a maddesine göre 3+1 sözleşmeli personel

statüsünde yapılmaktadır.

• 2023 yılında yapılan alımlarda en düşük KPSS puanı 72,4 iken en yüksek KPSS puanı ise

90,6 olmuştur.

• Son 2 yıldır Bakanlığımızca Tıbbi Sekreter kadrolarına yapılan atamalar sayesinde,

Hemşire unvanına sahip personel ofis çalışma alanlarından kurtularak, gerçek çalışma

ortamlarına dönmeye başlamışlardır.

Sağlık Bakanlığı Kadrolarına Atanma;

https://yhgm.saglik.gov.tr/


İş gücüne katılım….



TRABZON İLİ

SAĞLIK BAKANLIĞI KADROLARI HEMŞİRE SAYILARI
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HEMŞİRE SAYISI TOPLAM PERSONEL SAYISI

• 20 yılda toplam personel sayısı 2,6 kat artarken, hemşire sayısı 3,8 kat artmıştır.

• 2002 yılında hemşire sayısının toplam personele oranı %14,8 iken, günümüzde %21,4 olmuştur.



Sürekli eğitim ve kendini geliştirme....



1. Hemşirelik

2. Hemşirelik Esasları

3. Hemşirelik Esasları Ve Yönetim

4. İç Hastalıkları Hemşireliği

5. Onkoloji Hemşireliği

6. Enfeksiyon Kontrol Hemşireliği

7. Geriartri Hemşireliği

8. Diyabet Hemşireliği

9. Endoskopi Hemşireliği

10. Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği

11. Yara Bakım Hemşireliği 

12. Karaciğer Nakli Hemşireliği

13. Ameliyathane Hemşireliği

14. Kadın Ve Doğum Sağlığı Hemşireliği

15. Çocuk Sağlığı Ve Hastalıkları Hemşireliği 

16. Yenidoğan Yoğun Bakım Hemşireliği

17. Hemşirelikte Yönetim 

18. Hemşirelikte Öğretim 

19. Hemşirelikte Eğitim

20. İş Sağlığı Hemşireliği

21. Okul Sağlığı Hemşireliği

22. Evde Hasta Bakım Hemşireliği

23. Acil Tıp Hemşireliği

24. Yoğun Bakım Hemşireliği Hemşirelik Bilimi

25. Adli Hemşirelik

26. Ruh Sağlığı Ve Psikiyatri Hemşireliği 

27. Psikiyatri Hemşireliği

28. Toplum Ruh Sağlığı Hemşireliği 

29. Konsültasyon ve Liyezon Psikiyatri Hemşireliği

DİPLOMA TESCİLİ YAPILACAK SAĞLIK MESLEK MENSUBU BRANŞLARI

HEMŞİRELİK LİSANSÜSTÜ (YÜKSEK LİSANS )

* Bu yüksek Lisans bölümlerini tamamlayarak

diploma tescillerini yaptıran hemşirelerimiz özel

hizmet tazminatlarını %5 fazla almakla birlikte

«Uzman Hemşire» unvanına sahip olmaktadır.



• Bakanlığımızca Sertifikalı Eğitim Yönetmeliği kapsamında hemşire unvanlı

personelimiz için bir çok sertifikalı eğitim programı düzenlenmektedir.

• Katılım kriterleri programların standartlarına göre değişiklik gösteren bu sertifikalı

programlarından bazılarına katılıp sertifika alan ve sertifikasına uygun birimde

çalışan personel için Döner Sermaye Ek Ödemesi %10 arttırımlı ödenmektedir.

• Ayrıca Yoğun Bakım, Diyaliz, Acil başta olmak üzere özellikli birim olarak adlandırılan

birimlerde çalışmanın karşılığı olarak Döner Sermaye Ek ödemesine esas katsayılar

farklı hesaplanmaktadır.

SAĞLIK BAKANLIĞI SERTİFİKALI EĞİTİM PROGRAMLARI 



Acil Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Çocuk ve erişkin acil servislerinde çalışan veya çalıştırılması planlanan hemşireler,

katılabilir.

Ameliyathane Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Bu sertifikalı eğitim programına ameliyathanede en az 2(iki)yıl çalışan hemşire katılabilir.

Çocuk Acil Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Bu sertifikalı eğitim programına çocuk ve erişkin acil servislerinde çalışan veya

çalıştırılması planlanan hemşireler katılabilir.

Çocukla Adli Görüşmeci Sertifikalı Eğitim Programı

Sağlık kurumlarında çalışan hemşireler katılabilirler.

Çocuk Yoğun Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Bu sertifikalı eğitim programına çocuk yoğun bakım ünitelerinde çalışan veya

çalıştırılması planlanan hemşireler katılabilir.

SAĞLIK BAKANLIĞI SERTİFİKALI EĞİTİM PROGRAMLARI 



Çocuğun Psikososyal Gelişimini Destekleme Eğiticileri Sertifikalı Eğitim Programı

Bu sertifikalı eğitim programına Bakanlığa bağlı birinci basamak sağlık hizmetlerinde görev

yapan en az lisans mezunu hemşireler katılabilirler.

DDS (Dekontaminasyon Dezenfeksiyon Sterilizasyon) Sertifikalı Eğitim Programı

Enfeksiyon kontrol komitesi veya alt birimlerinde görevli hemşireler katılabilirler.

Diyabet Eğitim Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Bu sertifikalı eğitim programına diyabet eğitim hemşiresi olarak çalışmakta olan

veya diyabet eğitim hemşiresi olarak çalıştırılması planlanan, en az 3 (üç) yıl hemşire

olarak görev yapmış, hemşirelikte lisans programından mezun olmuş hemşireler katılabilir.

Enfeksiyon Kontrol Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Bu sertifika programına sağlık kuruluşunda görev yapmakta olan tercihen lisans mezunu

en az 3(üç)yıl görev yapmış, bilgisayar kullanmayı bilen, enfeksiyon kontrol hemşiresi

olarak görevlendirilmiş yada görevlendirilecek hemşireler başvuruda bulunabilirler.



Evde Sağlık Hizmetleri Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Evde sağlık hizmetlerinde görev yapan/yapacak olan en az lisans mezunu hemşireler,

katılabilir.

Kan Bankacılığı ve Transfüzyon Tıbbı Sertifikalı Eğitim Programı

Kan hizmet biriminde görev yapan hemşireler katılabilirler.

Kanser Kayıt Elemanı Sertifikalı Eğitim Programı Sertifikalı Eğitim Programı

Sağlık kuruluşunda çalışan hemşireler katılabilirler

Klinik Kodlama Değerlendirme Sertifikalı Eğitim Programı

Klinik Kodlama Biriminde en az 1(bir) yıl görev aktif olarak görev yapan ve klinik kodlama

eğitimi almış hemşireler katılabilirler.



Madde Bağımlılığı Tedavisinde Görev Alacak Personel Sertifikalı Eğitim Programı

Madde Bağımlılığı Tedavi Merkezlerinde görev alan veya alacak olan hemşireler

katılabilirler.

Nütrisyon Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Programa, nütrisyon desteği hizmet ve/veya eğitimini yürüten yada çalıştırılması

planlanan lisans mezunu hemşireler katılabilir.

Onkoloji Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Bu programa sağlık kurum ve kuruluşlarında onkoloji birim/ünitelerinde çalışan veya

çalışacak olan hemşireler katılabilir.

Organ ve Doku Nakil Koordinatörü Sertifikalı Eğitim Programı

En az (bir)yıl 2'nci veya 3'üncü basamak yoğun bakım deneyimi olan önlisans ve lisans

mezunu hemşireler katılabilirler.



Palyatif Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Palyatif bakım ünitelerinde görev yapan yâda yapacak olan hemşireler katılabilirler

Psikiyatri Birimlerinde Hemşirelik Hizmetleri Sertifikalı Eğitim Programı Sertifikalı Eğitim

Programı

Psikiyatri birimlerinde çalışan yâda çalıştırılması planlanan hemşireler katılabilirler

Stoma ve Yara Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Stoma ve Yara Bakım hizmetinin gerekli olduğu alanlarda görev yapan lisans mezunu

hemşireler katılabilirler.

Terapötik Aferez Sertifikalı Eğitim Programı

Terapötik aferez merkezlerinde görev yapan en az lisans mezunu hemşireler katılabilirler.



Yenidoğan Yoğun Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Yenidoğan yoğun bakım ünitesinde çalışan yâda çalıştırılması planlanan hemşireler

katılabilirler.

Yoğun Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Yoğun bakım ünitelerinde çalışan yâda çalıştırılması planlanan hemşireler katılabilirler.

Yenidoğan Canlandırma Programı (NRP) Uygulayıcı Sertifikalı Eğitim Programı

Bu eğitime sağlık kuruluşlarının doğum salonu, sezaryen yapılan ameliyathane ve

yenidoğan servislerinde görev yapan hemşireler katılabilirler.



Kanuni Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Acil Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı 

Palyatif Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Ameliyathane Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Psikiyatri Birimlerinde Hemşirelik Hizmetleri Sertifikalı Eğitim Programı

Yoğun Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Enfeksiyon Kontrol Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı (uygulama)

Ahi Evren Göğüs Kalp ve Damar Cerrahisi Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

Yoğun Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı 

Karadeniz Teknik Üniversitesi Farabi Hastanesi

Ameliyathane Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

Enfeksiyon Kontrol Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı (uygulama)

Yenidoğan Yoğun Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı (dosya hazırlanıyor)

İLİMİZDE YÜRÜTÜLEN SERTİFİKALI EĞİTİM PROGRAMLARI





HEMŞİRELER

GÜNÜNÜZ

KUTLU OLSUN…….
DİNLEDİĞİNİZ İÇİN TEŞEKKÜRLER

Murathan KUDUBAN

Şube Müdürü

Trabzon İl Sağlık Müdürlüğü


